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2. SWOT ANALIZLERI:
2.1 ULUSLARARASILASMA

2.1.1 Hareketliligin Ozendirilmesi

Zayif Yonler

ZY 1: Ogrenci ve égretim Uyesi degisim olanaklarinin, bu siireci cok énce tamamlamis Avrupa Birligi
ulkeleri nedeniyle, sinirli olmasi.

ZY 2: Ogrencilerin yabanci dil sorunu olmasi.

ZY 3: Bu tur iliskilerin kurulabilmesi icin son derece énemli olan 6gretim elemanlarinin uluslararasi
bilimsel toplantilara katilim desteginin kisitl olmasi ve bu imkanin sadece arastirma gorevlilerine taninmis
olmasi.

Giiglii Yonler

GY 1: Diploma eki alma yonundeki hazirliklarin tamamlanmis olmasi.
GY 2: Ogretim kadrosunun yabanci dil sorunu olmamasi.

GY 3: Ogretim Uyelerinin yurtdisi Universitelerle iligki/baglantilari olmasi.

Firsatlar

F 1: Avrupa Birligi disinda anlasma yapilabilecek Universitelerin varlig.
F 2: Tim bélimlerimizin ingilizce égretim programi sunacak olmalari

F 3: Uluslararasi staj/calisma olanaklarinin artmasi

Tehditler

T 1: Uluslararasi taninirhligin sinirli olmasi.

T 2: Nitelikli 6gretim Gyesi erozyonu.

T 3: Avrupa’da Iingilizce 63retim yapan Universitelerin sayisinin az olmasi.



2.1.2 Ortak Dereceler

Zayif Yonler

ZY 1: Egitim dili Turkge olan programlarin yurtdisi anlasma yapma/uygulama sorunlari bulunmasi.
ZY 2: Egitim dili ingilizce olan programlarin yeni kurulmasi ve mezun vermemis olmalari .

ZY 3: Dinya genelinde ve Ulkemiz 6zelinde muhendislik egitimine olan talebin dismesi.

Gugli Yonler

GY 1: 2012-13 akademik yilinda St-Cloud Minneasota Universitesi ile Bilgisayar Mihendisligi ve Bilimleri
dalinda 6éncu bir programin baglamasi ve bu slrecin baska programlara da uygulanmasi igin girisimlerin
baslamis olmasi.

GY 2: Ogretim programlarinin uluslararasi standatlara uygun olarak tanimlanmis/gelistirilmis olmasi.
GY 3: Diploma eki alma yénundeki hazirliklarin tamamlanmig olmasi.
GY 4: Ogretim kadrosunun yabanci dil sorunu olmamasi.

Firsatlar
F 1: Fakilltede degisimi yuritecek geng ve dinamik bir 6gretim kadrosunun bulunmasi.

F 2: Fakdilte bunyesinde ortak derece programlarinin varhidi nedeniyle, dis paydaslarla ortak programlar
yaratma esnekliginin yiksek olmasi.

Tehditler

T 1: Ulusal ve uluslararasi taninirlik diizeyinin disik olmasi nedeniyle yeterli 6grenci sayisina
erisilememesi.

2.2 ARASTIRMA

Zayif Yonler

ZY 1: Tezli lisanslstl programlarda yeterli sayida ve nitelikte 6grenci olmamasi.
ZY 2: Arastirma/gelistirme laboratuvarinda yazilm ve donanim eksikligi.

ZY 3: Universitenin faal bir arastirma destekleme fonunun bulunmamasi.

ZY 4: Ulusal ve uluslararasi proje bagvurularinda aranan arastirma/gelistirme altyapisi ve gerekli yerel
mali destegin olmamasi.

ZY 5: Arastirma gorevlisi sayisinin bolim basina bire sinirli olmasi ve teknisyen eksikligi.

ZY 6: Ulusal ve uluslararasi proje bagvurulari icin gerekli destegi verecek bir birimin / arastirma fonunun
olmamasi.

Giiglii Yonler
GY 1: Ogretim lyesi kadrosunun arastirma potansiyelinin bulunmasi.
GY 2: Arastirma mekani olarak kullanilabilecek bos alanlarin bulunmasi.

Firsatlar

F 1: Ulusal arastirmalgelistirme programlarinin sayilarinin ve destek kapsamlarinin artmis olmasi
F 2: Universitenin yakin gevresinde orta dlgekli sanayinin yogun olmasi.

F 3: Universitenin arastirmalari “uzman” kadrosuna alinacak elemanlarla destekleme plani.

Tehditler

T 1: Geng 6gretim Uyelerinden olusturmalari beklenen uygulamaya yonelik arastirma/gelistirme
galismalarinin bu Uyelerin akademik kariyer gelisimlerini yavaslatmasi/erteletmesi.

T 2: Universitenin sagladi§i arastirma desteginin yetersiz ve sinirli olmasi.

T 3: Akademik performans o6l¢itinin salt SCI kapsamindaki yayin sayilarina indekslenmesi ve bu
olgunun arastirma/gelistirme ¢abalarinda caydirici olmasi.



2.3 MEZUNLARIN iSTIHDAM EDILEBILIRLIGINi ARTIRMA

2.3.1 ic Paydaslarin Goriislerinin Alinmasi

Zayif Yonler
ZY 1: Katki saglayabilecek bilince sahip 6drenci sayisinin az olmasi.

ZY 2: Oz degerlendirme siirecinin yeni olmasi nedeniyle paydaslarda yeterli duyarlihigin heniiz beklenen
dlizeye ulasmamis olmasi.

Gugli Yonler

GY 1: Universite Kariyer Merkezi ile igbirligi imkani.

GY 2: Mezun izleme veri tabaninin olusturulmasi

GY 3: MUDEK caligsmalari kapsaminda yiriitilen anket/degerlendirme galigsmalari.

Firsatlar
F 1: Universite ve Fakiiltede siirdiiriilen akreditasyon hazirlik calismalari.

Tehditler
T 1: Yeni olugturulan veri tabanlarinin tutarlihgi/yeterliligi.
T 2: Ogrenci geri bildirimlerinin nitelik ve niceligi.

2.3.2 Dis Paydaslarin Goriislerinin Alinmasi

Zayif Yonler
ZY 1: Mezun sayisinin az olmasi, birgok bolimin heniiz mezun vermis olmamasi.
ZY 2: Mezunlardan geri bildirim alacak alt yapinin yeni olusturulmasi.

Giiglii Yonler
GY 1: Staj/Mezuniyet Projeleri gcercevesinde dis paydaslarla giderek artan oranda irtibat kurulmasi.
GY 2: Yakin gevredeki sanayi kuruluslarindan gelen olumlu igbirligi geri bildirimleri.

Firsatlar

F 1: MUDEK hazirlik calismalari kapsaminda sirekli katilim ve katki saglayabilecek yeni bir danisma
kurulu olusturma surecine girilmesi.

F 2: Staj/Mezuniyet projeleri ve raporlari yolu ile dis paydaslardan dogrudan/dolayli gorus alabilme.
F 3: Endistriden temin edilen saat Ucretli 6gretim elemanlarinin varligr.

F 4: Ogretim elemanlarinin TUBITAK, KOSGEB gibi kurumlarda proje degerlendirme ve izleyici/hakem
gorevlerinde bulunmalari.

Tehditler

T 1: Dis paydaslarin 6grencilerin mesleki birikim beklentilerinin Universite Lisans egitimiyle
bagdasmamasi.

T 2: Dig paydaslarin kurum ici yada surekli egitim konularinda yeterince duyarli olmamalari.

2.4. KALITE GUVENCESI CALISMALARI

2.4.1 ic Kalite Degerlendirme

Zayif Yonler
ZY 1: Mevcut 6lgme/degerlendirme sistemlerinin istenen diizey ve dogruluga ulasmamis olmasi.



Giiglii Yonler

GY 1: Univertsite diizeyinde 6grenci degerlendirme anketlerinin diizenli yapiimaya baslanmasi.
GY 2: Dénem sonlarinda 6grencilerle ders tabaninda yapilan Dekanlik gérismeleri.

GY 3: Fakiltenin 6gretim programlarini ddnemsel olarak dederlendirmesi.

GY 4: Cok subeli derslerde dénem basgl, sonu ve ortasi degerlendirmelerin yapiimasi.

Firsatlar
F 1: Surdirilen MUDEK hazirlik galismalari.
F 2: Faklltede yUritilen donemsel degerlendirme galismalari.

Tehditler

T 1: Universite genelinde yapilan 6gme/degerlendirme galismalarinin beklenen siire iginde geri
dénmemesi.

T 2: Universite genelinde yapilan 6gme/degerlendirme anketlerinin kapsam ve tutarlilik sorunlari.

2.4.2 Dis Kalite Degerlendirme

Zayif Yonler
ZY 1: MUDEK vb. Akreditasyon siireclerinin cok gec baslatiimis olmasi.

Giugli Yonler
GY 1: Sanayi kuruluglariyla igbirliginin giderek artmasi sonucunda alinan geri bildirimler.
GY 2: Son iki yilda yasama gecirilen akreditasyon c¢alismalari.

Firsatlar
F 1: Universitenin akreditasyon galismalarini tesvik etmesi, desteklemesi.
F 2: Bir ¢ok sanayi kurulusunun 6gretim stirecinin 6nem, konusunda biling ve beklenti gelistirmesi.

Tehditler
T 1: Dis paydaslarla ilgkilerin strdirilmesinde yasanacak zafiyet/aksakliklar.

2.4.3 Oz-Degerlendirme

Zayif Yonler

ZY 1: Ogretim programinda son Ui¢ yilda yapilan kapsaml degisiklikler nedeniyle gecmiste toplanan
verilerin dGnem ve guncelligini yitirmesi.

Giiglii Yonler

GY 1: Bolum/Fakiilte ici degerlendirme galismalarinin diizenli yapilmasi, bulgularin egitim surecine
yansitilmasi.
GY 2: MUDEK hazirlik galismalari nedeniyle bu sirecin ayrintili belgelenmesi.

Firsatlar
F 1: Surdurdlen tim degerlendirme ve akreditasyon ¢alismalari.

Tehditler

T 1: Yapilan degerlendirmeler sonunda elde edilen bulgular dogrultusunda yapilamasi gereken
dizenlemeleri gerceklestirmede yasanacak zafiyet/aksakliklar.

2.5 Taninma: Diploma Eki ve AKTS Kredi Sistemleri

Zayif Yonler

ZY 1: AKTS kredilerinin belirlenmesi icin yapilan anketlerle 6grencilerden toplanan bilgilerin glivenirliginin
disUk olmasi.



ZY 2: AKTS kredilerinin 6gretim programlarina yansitilirken konulan kisitlara bagli olarak anlamlarini
yitirecek dénlisime ugramalari.

ZY 3: AKTS kredilerinin amaglari disinda kullaniimaya galisiimasi.

Gugli Yonler
GY 1: Universitenin Diploma eki verme girigimi.

Firsatlar
F 1: Surdirilen MUDEK hazirlik galismalari.
F 2: ABD Universiteleriyle yapilan ortak diploma ¢alismalari.

Tehditler
T 1. AKTS kredilerinin 6gretim programlarina tek diize yansitiimasi konusunda uygulanan ulusal politika.

T 2: MUhendislik — Hukuk — Glzel Sanatlar —Tip - Hemsirelik vb. tir ve egditim sistemleri farkl dallarin
ortak kaliba uydurulmaya caligiimasi.

T 3: 1. ve 2. tehditlerin bu bilim ve egitim dallarini Gretmis simdilerde de igerigini belirleyen/yonlendiren
ileri Glkelerin uygulamalarindan ayristirmasi.

2.6 Yasam Boyu Ogrenme

Zayif Yonler
ZY 1: Ulkemiz genelinde bu farkindaligin zayif olmasi.

ZY 2: Zayif veya olmayan dis talep nedeniyle Universitelerin bu yénde yatirim/etkinlik diizenleme
isteklerinin / imkanlarinin digik olmasi.

Giiglii Yonler
GY 1: Ogretim kadrosunun bu konudaki farkindalik diizeyi.

Firsatlar
F 1: Universitenin mevcut altyapisinin yeterli olmasi.

Tehditler
T 1: Sorunun 6gretim kurumlarini baglamaya indirgenmesi.

2.7 Bolonya Siirecinde Ogrenciler ve Sosyal Boyut

2.7.1 Engelsiz Yerleske

Zayif Yonler
ZY 1: Engelliler igin mevcut altyapinin tamamlanmamis olmasi.
ZY 2: Universite yerleskesindeki binalarin cogunda asansér bulunmamasi.

Giiglii Yonler
GY 1: Engelli 6grencilere hizmetli destegi saglanmasi.
GY 2: Binalar arasi gegis baglantilarinin olmasi.

Firsatlar
F 1: Mevcut altyapinin iyilestirmeye misait olmasi.

Tehditler
T 1: Universite yerleskesinin topografyasi.
T 2: Engelli 6grencilerin Gniversite segimleri.



2.7.2 ('59” rencilere Saglanan Olanaklar

Zayif Yonler
ZY 1: Konaklama olanaklarinin sinirli olmasi ve fiyatlarin yiksek olmasi.
ZY 2: Ulasim hizmetleri/olanaklarinin sinirli olmasi.

ZY 3: Ogrencilerin glnliik yagsamdaki ihtiyaglarina yonelik hizmet noktalarinin sinirli olmasi, kimi temel
hizmetin yoklugu.

ZY 4: Spor tesislerinin Ucretli olmasi.

Gugli Yonler

GY 1: Oldukga iyi imkanlara sahip bir kiltir merkezinin bulunmasi.
GY 2: Universitede sik gerceklestirilen etkinlikler.

GY 3: Yerlegkedeki spor olanaklari.

GY 4: Yiuksek kapasiteli faal bir agik hava tiyatrosu.

Firsatlar
F 1: Universite yerleskesi.

Tehditler

T 1: Ulagim hizmetlerinin yetersizligi nedeniyle 6grencilerin ders disi zamanlarda yerleske baglantilarinin
kopmasi ve bu nedenle aidiyet duygusunun beklenen diizeyde olmamasi.

T 2: Tesislerin atil kalmasi.

2.7.2.1 Akademik danismanlik

Zayif Yonler

ZY 1: Basari duzeyi duslk olan eski yonetmelige tabi 6grencilerin yil kaybetme gerekgesini kullanarak
danigmanlarin 6nerilerini benimsememeleri.

ZY 2: Akademik danismanlik hizmeti veren 6dretim elemani basina diisen égrenci sayisinin fazlaligi.

Giiglii Yonler

GY 1: Yeni 6gretim yonetmeliginin 6grencinin ders segiminde yanlis kararlar almasini engelleyici yapida
olmasi.

GY 2: Danigsmanlik gorevinin buyuk kisminin 6gretim Uyelerince yirutilmesi.

Firsatlar
F 1: Ogretim programlarindaki se¢meli ders sayisinin ve gesitliliginin yiksekligi.
F 2: Proje/staj etkinliklerin Universite digi paydaslarda yapilmasi.

Tehditler
T 1: Ogrencilerin akademik danismanlik hizmetini yanlis algilamalari, yeterince degerlendirmemeleri.

2.7.2.2 Ogrencilerin her diizeyde karar mekanizmalarinda yer almasi

Zayif Yonler
ZY 1: Ogrencilerin katiim kdiltlr(iniin yeterince gelismemis olmasi.

Giiglii Yonler

GY 1: Ogretim kadrosunun katilimi destekleyen, 6grencilerin karar mekanizmalarinda etkin gérev
almasini arzulayan kisiler olmasi.

Firsatlar
F 1: Akreditasyon ve denetleme siireclerinin Universite genelinde ve Fakiilte 6zelinde baglamis olmasi.



Tehditler
T 1: Bu konudaki toplumsal farkindaligin/duyarlihdin eksikligi.

3. STRATEJIK AMAG, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGELERI VE FAALIYETLER
3.1 ULUSLARARASILASMA

Amac 1: ERASMUS 6grenci ve 6gretim Uyesi dedisim programlarinin 6zendirilmesi ve ikili anlagsma
olanaklarinin arttiriimasi.

Hedef 1: ikili anlasma yapilan nitelikli Gniversite aranmasi, degisim anlagsmalari yapiimasi.

Performans Gostergeleri 1:

- PG 1: 2015 yiliicin ERASMUS ile yurtdigina gidecek édrenci sayisinin Fakdlte toplaminin 10%’a
ulasmasi; gelen 6grenci sayisinin ise en az %5 dizeyinde olmasi.

- PG 2: 2014 yiligin Fakultedeki her bolimun yurt disindaki en az iki yeni Universite ile anlasma
imzalanmasi.

- PG 3: 2013 yili igerisinde Fakiiltede ingilizce dégretim programi sunan her béliimiin en az dért
yeni universite ile ilgki kurmasi.

Faaliyetler (Eylemler) 1:

- E 1: 2013 yilinda Iingilizce égretim programi sunmayan béliimlerin bu programlari agmak igin
hazirlik yapmalari.

- E 2: 2013 yilindan baslayarak Fakilte 6grencilerine diizenli ERASMUS tanitim toplantilar
dizenlemek.

- E 3: 2014 yilindan baslayarak 6gretim tyelerinin ERASMUS degisim programlarina katilmalarini
saglamak.

Amac 2: ABD’deki Universitelerle ortak program sayisini arttirmak.
Hedef 2: 2012 yilina kadar anlasma yapilan/ilski kurulan Universitelerle ortak program sayisini arttirmak.

Performans Gostergeleri 2:

- PG 1: 2013 yili icinde Endlstri Mihendisligi ve Yazilim Muhendisligi Bolimlerinin ikili anlagmalari
tamamlamalari.

- PG 2: 2014 yih icin ortak programlara giren 6grenci sayisini Fakulte toplaminin %10’a ¢ikarmak.

Faaliyetler (Eylemler) 2:
- E 1: 2013 yilinda StCloud Minnesota ve Drexell Universiteleri ile baglanan siiregleri tamamlamak.
- E 2: 2014 yilindan baglayarak bu universitelerle 6gretim Uyesi degisimine gitmek.

Amac 3: Yurt disindan ingilizce ve Tiirkge Ogretim Programlarina égrenci kazanmak.
Hedef 3: Lise 6grenimlerini yurt digsinda yapmigs 6grencilerin sayisini Fakiilte toplaminin %10’a ¢ikarmak.

Performans Gostergeleri 3:

- PG 1: 2013 yiliiginde Ortadogu, Avrasya, Avrupadaki Turki 6grenciler basta olmak lGizere 6grenci
kazanabilmek.

- PG 2: 2015 yih sonunda bu tir 6grenci sayisini Fakdlte toplaminin %10’a ¢gikarmak.

Faaliyetler (Eylemler) 3:

- E 1: 2013 yilinda yurt digi egitim fuarlarina katilmak, bdlgeden 6grenci saglayan kuruluslarla iliski
kurmak.

- E 2: 2014 yilindan baglayarak bu Universitelerle 6gretim Gyesi kaynagini nitelik ve nicelik
yonlerinden arttirmak.




3.2 ARASTIRMA

Amacg 1: Glncel arastirma/gelistirme laboratuvarlarinin kurulmasi.

Hedef 1: insaat, Enerji, Bilisim, Elektronik alanlarinda endustriyel izdlisimi plan arastirma/gelistirme
laboratuarinin faaliyete gegcirilmesi.

Performans Gostergeleri 1:

- PG 1: 2014 yili icin kamu kuruluslari veya 6zel sektorle en az 1 ortak arastirma/gelistirme projesi
alinmasi.

- PG 2: Tezli lisansustu 6grenci sayisi ve niteliginin arttinlmasi.

Faaliyetler (Eylemler) 1:
- E 1: 2014 yili iginde surdurilen kamu/6zel kurulus igbirligi projelerinin sonuglandiriimasi.
- E 2: Enerji alaninda proje igbirligi olanaklarinin arttiriimasi.

Amacg 2: Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilim desteginin arttiriimasi.
Hedef 2: Universite igi ve disi kaynaklardan kaynak saglanmasi.

Performans Gostergeleri 2:

- PG 1: 2013 yili igin ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara her bélimden en az 2 6gretim
elemaninin katiimasi.

- PG 2: 2013 yili sonunda Fakdlteye lisanslstl programlara katilan en az 4 uzman personelin
kazandiriimasi.

Faaliyetler (Eylemler) 2:

- Fakilte akademik performans degerlendirmesinde Ar-Ge projelerinin yuratilmesi, sanayi
danismanligi vb. etkinliklerin dikkate alinmasi ve bu etkinlikleri ylriten 6gretim elemanindan
beklenen egitim ylikinin dengelenmesi.

- E1:2012-2013 6gretim yilinda Uzman kadrosuyla c¢alisabilecek burslu yliksek lisans
ogrencilerinin programa kazandirilmasiyla 6gretim Gyelerinin arastirma olanaklarinin
genisletiimesi.

3.3 MEZUNLARIN iSTIHDAM EDILEBILIRLIGINi ARTIRMA

Amac 1: Mezuniyet Projelerinin timnu endustri kuruluslarinda yapma.

Hedef 1: Endustri MUhendisligi BolimUnin 2011/12 akademik yilinda vardigi mezuniyet projelerinin
tamamini Universite disindada yaptirma basarisini, diger bolimlerde kademeli olarak yakalama.
Performans Géstergeleri 1:

- PG 1: 2012-2013 yilinda Elektronik, Bilgisayar ve Yazihm Miuhendisligi bolimlerinde yapilan
bitirme projelerinin %30 dis kuruluslarda yaptirma.

- PG 2: 2015 yihinda PG 1 de sayilan bélimledeki orani %80e ¢ikarma, yeni mezun verecek
bélumlerde %30 oraninin tutturma.

Faaliyetler (Eylemler) 1:

- E 1: Universite yerleskesine yakin gevrede etkinlik gésteren kuruluslarla siirddrilen isilkilerde
somut anlagsmalar yapmak.

- E 2: Meslek kuruluglari, sanayici dernekleriyle ilskileri arttirmak.

Amac 2: Fakdlte dizeyinde sirekli hizmet verebilecek bir galisma kurulu olusturmak.

Hedef 2: Mezunlara ulasmak ve sektérden Amag 2’ ye uygun niteliklerdeki kisileri galisma grubuna
katmak.

Performans Gostergeleri 2:
- PG 1: Galisma grubunun 2013 yili i¢inde olusturulmasi.




Faalivetler (Eylemler) 2:

- E 1: Fakilte akademik performans degerlendirmesine galisma etkinliklerinin katilmasi ve bu
etkinlikleri ylrtten personelden beklenen egitim yuku ile dengelenmesi.

3.4 KALITE GUVENCESI GALISMALARI

Amacg 1: Fakiiltenin mezun veren béliimleri icin MUDEK akreditasyonu.
Hedef 1: Mezun vermekte olan bolumlerin akreditasyon surecinin tamamlanmasi.

Performans Géstergeleri 1:
- PG 1: Mezun veren bélimlerin MUDEK akreditasyonunu 2014 yilinda bitirmeleri.

Faalivetler (Eylemler) 1:

- E 1: 2013-2014 dgretim yilinda hazir olan bélimler icin MUDEK akreditasyon bagvurusunun
yapilmasi.

Amac 2: Fakiltenin tim béliimleri icin MUDEK akreditasyonu.
Hedef 2: Yeni mezun vermege baslayan bolimlerin akreditasyon slirecinin tamamlanmasi.

Performans Géstergeleri 2:
- PG 1: Yeni mezun verecek bélimlerin MUDEK akreditasyonunu 2015 yilinda bitirmeleri.

Faaliyetler (Eylemler) 2:
- E 1: Yeni mezun verecek bélimlerin MUDEK akreditasyonuna 2014 yilinda bagvurmalari.

Amag 3: Dekanligin akademik yariyili degerlendirmek igin uyguladigi 6grenci gortismelerinin kapsam ve
etkinligini arttirmak.

Hedef 3: Ogrenci gériismelerini katilimci ve 6zyonetilir nitelige diizenleyerek kurumsallastirmak.

Performans Gdéstergeleri 3:
- PG 1: 2013 yiliigin gérisme sonuglarini acik platformda paylagsmak.
- PG 2: Ogrenci katilimini %90 diizeyine ¢ikarmak.
- PG 3: Gérlisme sonuglarinin etki analizini paylasmak.

Faaliyetler (Eylemler) 3:

- E 1: Ogrenci goriisme siirecini saydamlastiran alt yapiyi ve yéntemleri gelistirmek.
- E 2: Ogrenci goriisme surecinin yénergesini olusturmak.

Amac 4: Fakultede verilen ¢ok subeli derslerde uygulanan esgidim/degerlendirme strecini, tim dersler
dizeyine yaymak.

Hedef 4: Ogretim programlarinin basarisini dénem iginde izlemek igin bélim bagkanlari ve fakilte egitim
koordinatoriinden olusan surenli bir galisma grubu kurmak.
Performans Gostergeleri 4:

- PG 1: 2013 yil iginde gok subeli derslerin Tiirkge ve ingilizce subeleri arasinda esgiidimii
saglamis olmak.

- PG 2: 2013/14 akademik yili iginde ders ¢iktilari ve 6grenci basarisini somut élgtimlerle
belirlemek.

Faaliyetler (Eylemler) 4:
- E 1: 2013 yili baginda esgudium surecini takvimini olugsturmak.
- E 2: Siireci Fakilte akademik kurulu etkinlikleriyle bitiinlestirmek.

Amacg 5: Universitenin dénem sonlarinda diizenledigi ders degerlendirme anketlerini, siradan ve iglevsiz
bir etkinlik olmaktan ¢ikarmak.

Hedef 5: Anket sirecini yeniden 6rgitlemek.



Performans Gostergeleri 5:

- PG 1: 2013 yili iginde anket sonuglarinin hemen alinip paydaslarca degderlendiriimelerini
saglamak.

- PG 2: Ogrenci katilimi ve yanitlarin gvenirligini arttirmak.
Faaliyetler (Eylemler) 5:
- E 1: 2013 yili igin anketlerin igeridini yeniden olusturmak.
- E 2: Anket strecini etkin, izlenebilir, denetlenebilir bigcimde yeniden érgutlemek
- E 3: Anket sonuglarinin 6grencilerle paylagiimasini saglamak.

3.5 Taninma: Diploma Eki ve AKTS Kredi Sistemleri

Amac 1: Ulkemizin benimsedigi Ulusal Yeterlilik Cergevesini, Bolonya Kalite Glivencesi Standartlari ve
Uygulama Prensiplerine ve bu slrecin ruhuna sadik kalarak yeniden dizenlenmesini saglamak.

Hedef 1: Egitim alani (Hukuk, Muhendislik, Glzel Sanatlar vb.) ve dizeyi (Meslek Yuksekokulu, Lisans,
YUksek Lisans) ne olursa olsun, 6gretim programlarinin ayni kalip iginde olusturulmasini kurala baglayan
Ulusal Yeterlilik Cercevesinin, Bolonya surecinin 6ngoérdugu “Y iksekdgrenimde esnek 6grenim yollari
yaratma” ilkeleri uyarinca yeniden tanimlamasini saglamak.

Performans Gostergeleri 1:

- PG 1: Egitim alani (Hukuk, Mihendislik, Glzel Sanatlar vb.) ve dizeyi (Meslek Y Uksekokulu,
Lisans, YUksek Lisans) farkli olan programlarin her yariyilda mutlaka 30 AKTS olma
zorunlulugunun 2015 yili sonuna kadar gézden gegirilerek alanlarin 6zelliklerine, alanlarda
yeterliligi tanimlayan meslek érgutlerinin dlgitlerine ve Bolonya slirecinin 6ngérdigu
“Yuksekodgrenimde esnek 6grenim yollari yaratma” ilkelerine gére yeniden tanimlanmasi.

Faaliyetler (Eylemler) 1.

- E 1: 2013 yili icinde Universite Senatosunda gereken girisimlerin yapilmasi.

3.6 Yasam Boyu Ogrenme

Amacg 1: Yasam boyu 6grenme olgusunun topluma kazandiriimasi.
Hedef 1: Mesleki kuruluslar, isyerleri ve editim kurumlarinin isbirligi diizeyini arttirmak.

Performans Gostergeleri 1:
- PG 1: Kurumlarin staj galismalarini daha profesyonel diizeye ¢cekmelerini saglamak.
- PG 2: Kuruluslarla karsilikli egitim ¢alismalari diizenlenmek.

- PG 3: STO, belediyeler ve sosyal hizmet nitelikli 6rgltlerle kar amaci glitmeyen egitim projeleri
olusturmak.

- PG4: Uzaktan egitim platformunu kullanmak.

Faaliyetler (Eylemler) 1:

- E 1: 2013 yilinda ¢evredeki sanayi kuruluglariyla bu konuda ¢alisma yapma olanaklarini
arastirmak.

- E 2: Mezunlar ve igbirligi yapilan kuruluslar araciligiyla meslek igi egitim sirecini gelistirmek.
- E 3: Uzaktan egitim platformu Uzerinden sunulacak hizmetlerin nitelik ve niceligini ylkseltmek.

3.7 Bolonya Siirecinde Ogrenciler ve Sosyal Boyut

Amacg 1: Ogrencilere saglanan olanaklar iginde yetersiz olanlarin ve gelistirimeye ihtiyag duyulanlarin
tespit edilmesi.

Hedef 1: Ogrencilerin karar mekanizmalarina katilarak bu yénde katkida bulunmalarini saglamak.



Performans Gostergeleri 1:

- PG 1: 2013 yihinda 6grenci memnuniyeti ve sorunlarina iligkin bilgi toplanmak.
Faaliyetler (Eylemler) 1:
- E 1: 2013 yilinda Universite genelinde PG1’ e uygun dizenlenmelerin yapiimasini énermek.

Amac 2: Daha kaliteli akademik danismanlik hizmeti vermek.

Hedef 2: Ogretim Uyesi ve arastirma gérevlisi sayisini arttirarak dégrencilerin performasini yakindan
izlemek.

Performans Gostergeleri 2:

- PG 1: 2014 yilinda dgretim elemani bagina digen danigsmanlik hizmeti verilen 6grenci sayisini
20 ile sinirlanmak.

Faalivetler (Eylemler) 2:

- E 1: Yukarida anilan Egitim, Arastirma, Sosyal Etkinlik parametrelerinin yanisira égrencilerin
danismanlik hizmetlerinin de isydki kapsaminda degerlendirilip dlgtlmesi igin ilgili kurullara
Oneriler sunmak.




